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 ×¤ü−ÖÖÓ�ú :-  5 ±êú²ÖÎæ¾ÖÖ¸üßü, 2009.

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ :-

¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú »ÖÖê�úÃÖ´ÖæÆü ´Æü,Öæ−Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �êú»Öê»µÖÖ ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ´ÖãÛÃ»Ö´Ö,

×õÖ¿“Ö−Ö, ²ÖÖî¬¤ü, ¿Öß�Ö, •Öî−Ö ¾Ö ¯ÖÖ¸üÃÖß µÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ´Ö¬Öß»Ö ²Öê¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸üß“Öß ÃÖ´ÖÃµÖÖ

»Ö�ÖÖŸÖ ‘Öê¾Öæ−Ö ŸµÖÖÓ−ÖÖ ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü�Ö´Ö ²Ö−Ö×¾Ö,µÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üß−Öê ¾Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ�ú×¸üŸÖÖ ×−ÖµÖ×´ÖŸÖ ˆŸ¯Ö®ÖÖ“Öê Ã¡ÖÖêŸÖ

×−Ö´ÖÖÔ,Ö �ú¸ü,µÖÖ“µÖÖ ÆêüŸÖæ−Öê ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸üÖ×³Ö´Öã�Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö �úÖµÖÔ�Îú´Ö ¸üÖ²Ö×¾Ö,µÖÖ“Öß ²ÖÖ²Ö ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ

×¾Ö“ÖÖ¸üÖ¬Öß−Ö ÆüÖêŸÖß. ¸üÖ•µÖ ´ÖÓ×¡Ö´ÖÓ›üôûÖ“µÖÖ ×−Ö¤ìüü¿ÖÖ«üÖ ȩ̂ü ´ÖÖ.´ÖÓ¡Öß, †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ×¾Ö�úÖÃÖ µÖÖÓ“µÖÖ

†¬µÖ�ÖŸÖê�ÖÖ»Öß Ã£ÖÖ¯Ö−Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ´ÖÓ×¡Ö´ÖÓ›üôû ˆ¯ÖÃÖ×´ÖŸÖß−Öê ÃÖæ×“ÖŸÖ �êú»µÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü

†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ²Öê¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü µÖã¾Ö�ú/µÖã¾ÖŸÖàÃÖÖšüß ¯Öãœüß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ,Öê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö �úÖµÖÔ�Îú´Ö

�úÖµÖÖÔÛ−¾ÖŸÖ �ú¸ü,µÖÖÃÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ´ÖÓ•Öã¸üß ¤êüŸÖ †ÖÆêü.

I) ×−Ö¸ÓüŸÖ¸ü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ / ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ¯Ö¸üß�ÖÖ ´ÖÓ›üôû / ´ÖãŒŸÖ  ×¾ÖªÖ¯Ößšü µÖÖÓ“µÖÖ 
´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö�µÖÖŸÖ µÖê�ÖÖ·µÖÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ×¿Ö�Ö�Ö ‘Öê�ÖÖ·µÖÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú 
×¾ÖªÖ£µÖÖÕÃÖÖšüß ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ :-

†) µÖÖê•Ö−Öê“Öß ¾µÖÖ¯ŸÖß :- ŸÖÓ¡Ö ×−Ö�êúŸÖ−Öê, †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê µÖÖÓ´Ö¬Öæ−Ö ŸÖÓ¡Ö×¿Ö�Ö,Ö

ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ−µÖŸÖê−Öê ×−Ö Ó̧üŸÖ¸ü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö,µÖÖŸÖ µÖê,ÖÖ ȩ̂ü ×¾Ö×¾Ö¬Ö

†³µÖÖÃÖ�Îú´Ö (¯ÖÏ¯Ö¡Ö - �ú ´Ö¬µÖê ×¾Ö×ÆüŸÖ �êú»µÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ,Öê) ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ ŸÖÓ¡Ö×¿Ö�Ö,Ö ´ÖÓ›üôû

µÖÖÓ“µÖÖ ´ÖÖ−µÖŸÖê−Öê “ÖÖ»Ö×¾Ö,µÖÖŸÖ µÖê,ÖÖ ȩ̂ü ×¾Ö×¾Ö¬Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö ¾Ö ´ÖãŒŸÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü ´ÖÖ−µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ

×¾Ö×¾Ö¬Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö µÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖ−Ö 2008-09  µÖÖ ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÃÖã´ÖÖ ȩ̂ü

5000 ×−Ö¾Ö›ü�ú †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö †−Öã–ÖêµÖ †ÃÖê»Ö. 

²Ö) µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß“Öß �úÖµÖÔ̄ Ö¬¤üŸÖß :- Æüß µÖÖê•Ö−ÖÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö,Ö), ŸÖÓ¡Ö

×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô µÖÖÓ“µÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö.

ˆ¯Ö¸üÖê»»Ö×�ÖŸÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖ´Ö¬µÖê  ŸÖÃÖê“Ö  ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †ÖîªÖê×÷Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓÃ£ÖÖÓ´Ö¬µÖê

¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ‘Öê,ÖÖ·µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�úÖ“Öß ¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖæŸÖá ´Æü,Öæ−Ö ¯ÖÏ×ŸÖ ×¾ÖªÖ£Öá ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö

¿Öã»�úÖ“Öß  ¯ÖÏŸµÖ�Ö ¸üŒ�ú´Ö  Ø�ú¾ÖÖ   ¹ý.4000/- µÖÖ¯Öî�úß •Öß  �ú´Öß †ÃÖê»Ö ŸÖê¾Öœüß  ¸üŒ�ú´Ö

C:\\DS-SSK\Govt.Resolution\110 Cr. Employment based training                     1



†¤üÖ �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘Öê,µÖÖÃÖÖšüß µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö,ÖÔµÖÖ«üÖ ȩ̂ü ×¾Ö×ÆüŸÖ

�ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ †™üß ¾Ö ¿ÖŸÖâ“Öß ¯ÖæŸÖÔŸÖÖ �ú¸ü,ÖÖ·µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öß ×−Ö¾Ö›ü ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú,(ŸÖÓ¡Ö

×¿Ö�Ö,Ö) µÖÖÓ“µÖÖ�ú›æü−Ö �êú»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö,Ö) µÖÖÓ−Öß ×−Ö¾Ö›ü �êú»Öê»µÖÖ

×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�úÖ“µÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖæŸÖá¯ÖÖê™üß ªÖ¾Öß »ÖÖ÷Ö,ÖÖ¸üß ÃÖÓ¯Öæ,ÖÔ ¸üŒ�ú´Ö

ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú,(ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö,Ö), µÖÖÓ“µÖÖ †×¬Ö−ÖÃŸÖ šêü¾Ö,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.  µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêŸÖÓ÷ÖÔŸÖ  ×¤ü. 31 ´ÖÖ“ÖÔ

2009 ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ×¤ü»Öê»µÖÖ  †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öß  µÖÖ¤üß  µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö

×−Ö,ÖÔµÖÖ†−¾ÖµÖê  ×¾Ö×ÆüŸÖ �êú»Öê»µÖÖ ¯ÖÏ¯Ö¡Ö "†" ´Ö¬µÖê  †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ�ú›êü

×¤ü.5 ‹×¯ÖÏ»Ö, 2009 ¯ÖµÖÕŸÖ  ¯ÖÖšü×¾Ö,Öê  ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (ŸÖÓ¡Ö×¿Ö�Ö,Ö), ŸÖÓ¡Ö×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ,

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô  µÖÖÓ“µÖÖ¾Ö¸ü  ²ÖÓ¬Ö−Ö�úÖ¸ü�ú ¸üÖÆüß»Ö. 

�ú) µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá :- 

1) ¯ÖÏ¯Ö¡Ö - �ú ´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤ü �êú»Öê»µÖÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ´Ö¬µÖê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ
†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ  (´ÖãÛÃ»Ö´Ö, ²ÖÖî¬¤ü, ×õÖ¿“Ö−Ö, •Öî−Ö, ¿Öß�Ö ¾Ö ¯ÖÖ¸ü¿Öß ) µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ
»ÖÖ³Ö ¤êü,µÖÖÃÖÖšüß ×¾ÖªÖ£µÖÖÔÓ“Öß ×−Ö¾Ö›ü ŸµÖÖÓ−Öß ¿ÖÖ»ÖÖÓŸÖ ¯Ö¸üß�Öê´Ö¬µÖê †Ù•ÖŸÖ �êú»Öê»Öê ÷Öã,ÖÖÓ−ÖãÃÖÖ¸ü
÷Öã,Ö¾Ö¢Öê¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ ¸üÖÆüß»Ö.

2) ¯ÖÏ¯Ö¡Ö - �ú ´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤ü �êú»Öê»µÖÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ´Ö¬µÖê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú,
ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö,Ö µÖÖÓ−Öß ×−Ö¾Ö›ü»Öê»µÖÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖ“Öê ¿Öã»�ú Ø�ú¾ÖÖ
¹ý.4,000/- µÖÖ ¯Öî�úß •Öß ¸üŒ�ú´Ö �ú´Öß †ÃÖê»Ö ŸÖê¾Öœüß ¸üŒ�ú´Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�úÖ“Öß ¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖæŸÖá
´Æü,Öæ−Ö ¤êü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 

3) µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘Öê,µÖÖÃÖÖšüß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“µÖÖ �ãú™æÓü²ÖÖ“Öê ¾ÖÖÙÂÖ�ú
ˆŸ¯Ö®Ö ¹ý.2.50 »Ö�Ö Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖ¯Öê�ÖÖ �ú´Öß †ÃÖÖ¾Öê. µÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü †ÃÖ»Öê»µÖÖ
¯ÖÖ»Ö�úÖÓ“µÖÖ ˆŸ¯Ö®ÖÖÓ“Öê ¯ÖÏ×ŸÖ–ÖÖ¯Ö¡Ö Æêü Ã¾Ö-¯ÖÏ´ÖÖ,Ö¯Ö¡Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öê −ÖÖò−Ö •µÖã×›ü×¿ÖµÖ»Ö Ã™òü´¯Ö ¯Öê¯Ö¸ü¾Ö¸ü
ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸ü,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¸üÖÆüß»Ö. −ÖÖê�ú¸üß �ú¸ü,ÖÖ·µÖÖ ¯ÖÖ»Ö�úÖÓ“µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ
×−ÖµÖÖêŒŸµÖÖÓ�ú›æü−Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �êú»Öê»ÖÖ ˆŸ¯Ö®ÖÖ“ÖÖ ¤üÖ�Ö»ÖÖ ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸ü,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¸üÖÆüß»Ö. 

4) µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêŸÖ 30 ™üŒ�êú •ÖÖ÷ÖÖ ´Öã»ÖàÃÖÖšüß ¸üÖ�Öæ−Ö šêü¾Ö,µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö.

5) ‹�ÖÖªÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ´Öã»Öà“Öß ÃÖÓ�µÖÖ »ÖÖ³ÖÖ£Öâ´Ö¬µÖê �ú´Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ
†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÃÖÖšüß ŸµÖÖ •ÖÖ÷ÖÖ ÃÖ´ÖÖµÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸üÖ¾µÖÖŸÖ.

6) ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ�ú›æü−Ö µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ �úÖê,ÖŸµÖÖÆüß †™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá“ÖÖ ³ÖÓ÷Ö —ÖÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ»ÖÖ µÖÖ
µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ¤êü,µÖÖŸÖ µÖê,ÖÖ¸üÖ »ÖÖ³Ö Ã£Ö×÷ÖŸÖ �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖÓ¯ÖãÂ™üÖŸÖ †Ö,Ö,µÖÖŸÖ
µÖê‡Ô»Ö. µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †™üà“ÖÖ ³ÖÓ÷Ö —ÖÖ»ÖÖ †ÃÖ»µÖÖ“Öß ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“Öß �ÖÖ¡Öß ¯Ö™ü»µÖÖÃÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ
×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ ¤êü,µÖÖŸÖ µÖê,ÖÖ·µÖÖü †¬µÖµÖ−Ö ¿Öã»�úÖ“Öß ¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖæŸÖá  ¸ü§ü �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.
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7) •Ö¸ü ‹�ÖÖªÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÃÖ “Öã�úß“µÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“µÖÖ †Ö¬ÖÖ ȩ̂ü µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ×¤ü»ÖÖ ÷Öê»µÖÖ“Öê
×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öß †¬µÖµÖ−Ö ¿Öã»�úÖ“Öß ¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖæŸÖá ŸÖÖŸ�úÖôû ¸ü§ü �ú¸ü,µÖÖŸÖ
µÖê‡Ô»Ö ¾Ö ŸµÖÖÃÖ ¯ÖÏ¤üÖ−Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ †¬µÖµÖ−Ö ¿Öã»�úÖ“µÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ¯ÖæŸÖá“µÖÖ ¸üŒ�ú´Öê“Öß
¾ÖÃÖæ»Öß �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

›ü) µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ¯ÖÖ¡Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öß ×−Ö¾Ö›ü :- µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ¤êü,µÖÖÃÖÖšüß ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öß

×−Ö¾Ö›ü µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ×¾Ö×ÆüŸÖ �êú»Öê»µÖÖ †™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö,Ö), ŸÖÓ¡Ö

×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô µÖÖÓ“µÖÖ�ú›æü−Ö  �êú»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö.  

‡) µÖÖê•Ö−Öê“Öß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß :- µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“Öß •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖ ¾Ö ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß “†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�úÖÓ“µÖÖ

ÃÖ´ÖÃµÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö, ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¾Ö µÖÖê•Ö−ÖÖÓ−ÖÖ ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß” µÖÖ  µÖÖê•Ö−Öê´Ö¬µÖê ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß ¾Ö ‡ŸÖ¸ü

²ÖÖ²ÖàÃÖÖšüß ¸üÖ�Öæ−Ö šêü¾Ö»Öê»µÖÖ ŸÖ¸üŸÖã¤üßŸÖæ−Ö  ŸÖÃÖê“Ö  ‡ŸÖ¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö  ×−Ö¬ÖßŸÖæ−Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

Æüß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö ŸÖÃÖê“Ö †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ²ÖÆæü»Ö �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ´ÖÖêšüµÖÖ

�Ö¯ÖÖ“µÖÖ ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö ¾Ö †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ³ÖÖÂÖêŸÖß»Ö ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.  

µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö,Öß“Öß ¯Öæ,ÖÔ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú  (ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö,Ö), ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö,Ö

ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô µÖÖÓ“Öß ¸üÖÆüß»Ö. 

µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêÃÖÖšüß “ÖÖ»Öæ ×¾Ö¢ÖßµÖ ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ¹ý.2.00 �úÖê™üß ‹¾Öœüß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü �ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü. 

II) ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †ÖîªÖê×÷Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö
ÃÖÓÃ£ÖÖÓ´Ö¬Öæ−Ö †»¯Ö´Öã¤üŸÖß“µÖÖ ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�ÖÖ�ú×¸üŸÖÖ †−Öã¤üÖ−Ö :- 

†) µÖÖê•Ö−Öê“Öß ¾µÖÖ¯ŸÖß :- ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †ÖîªÖê×÷Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓÃ£ÖÖÓ´Ö¬Öæ−Ö †»¯Ö´Öã¤üŸÖß“Öê

¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö (´ÖÖò›ü¶æ»Ö¸ü ‹´¯»ÖÖò‹²Ö»Ö Ã�úß»Ö �úÖêÃÖìÃÖ ˆ¤üÖ. ´ÖÖê™üÖ¸ü ¾ÖÖ‡ÔØ›ü÷Ö,

‡»ÖêŒ™Òüß�ú»Ö ×¸ü¯Öê†ÃÖÔ, ‡.) ‘Öê,ÖÖ·µÖÖ ×−Ö¾Ö›ü�ú 1000 †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ µÖÖ

µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö †−Öã–ÖêµÖ †ÃÖê»Ö.

²Ö) µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß“Öß �úÖµÖÔ̄ Ö¬¤üŸÖß :- Æüß µÖÖê•Ö−ÖÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö)

¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿Ö�Ö,Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô µÖÖÓ“µÖÖ ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö»Öß

•ÖÖ‡Ô»Ö. µÖÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ´Ö¬µÖê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ‘Öê,ÖÖ·µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�ú ¾Ö ¯Ö¸üß�ÖÖ

¿Öã»�ú †−Öã¤üÖ−Ö ´Æü,Öæ−Ö ¯ÖÏ×ŸÖ×¾ÖªÖ£Öá �ú´ÖÖ»Ö ¹ý. 1500/- ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¯Öæ,ÖÔ �êú»Öê»µÖÖ

ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü ¹ý.2000/- ¯ÖµÖÕŸÖ Ø�ú´ÖŸÖß“Öê ™æü»Ö ×�ú™ÃÖË ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþ−Ö

¤êü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘Öê,µÖÖÃÖÖšüß µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ×¾Ö×ÆüŸÖ �ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ

†™üß ¾Ö ¿ÖŸÖâ“Öß ¯ÖæŸÖÔŸÖÖ �ú¸ü,ÖÖ·µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öß ×−Ö¾Ö›ü ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, (¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö),

µÖÖÓ“µÖÖ�ú›æü−Ö �êú»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö. ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö) µÖÖÓ−Öß ×−Ö¾Ö›ü �êú»Öê»µÖÖ

×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ ªÖ¾ÖµÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�ú †−Öã¤üÖ−ÖÖ“Öß ¸üŒ�ú´Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¯Öæ,ÖÔ �êú»Öê»µÖÖ

ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ™æü»Ö ×�ú™üÃÖË ¤êü,µÖÖÃÖÖšüß »ÖÖ÷Ö,ÖÖ¸üß ¸üŒ�ú´Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö µÖÖÓ“µÖÖ
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†×¬Ö−ÖÃŸÖ šêü¾Ö»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö.  ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¯Öæ,ÖÔ �êú»Öê»µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ

¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö µÖÖÓ“µÖÖ�ú›æü−Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ�ú›êü µÖÖ�ú×¸üŸÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÃÖ,ÖÖ·µÖÖ ×−Ö¬Öß´Ö¬Öæ−Ö ™æü»Ö ×�ú™ËüÃÖ

ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹ý−Ö ¤êü,µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö.  

�ú) µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá :- 

1) µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê †ÓŸÖ÷ÖÔŸÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ´Ö¬µÖê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú

×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ (´ÖãÛÃ»Ö´Ö, ²ÖÖî¬¤ü, ×õÖ¿“Ö−Ö, •Öî−Ö, ×¿Ö�Ö ¾Ö ¯ÖÖ¸ü¿Öß)  µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö

¤êü,µÖÖÃÖÖšüß ×¾ÖªÖ£µÖÖÔÓ“Öß ×−Ö¾Ö›ü ŸµÖÖÓ−Öß ‡µÖ¢ÖÖ 5 ¾Öß, 8 ¾Öß ¾Ö 10 ¾Öß “µÖÖ ¯Ö¸üß�Öê´Ö¬µÖê †Ù•ÖŸÖ

�êú»Öê»µÖÖ ÷Öã,ÖÖÓ−ÖãÃÖÖ¸ü ÷Öã,Ö¾Ö¢Öê¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ ¸üÖÆüß»Ö. ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¯Öæ,ÖÔ �êú»Öê»µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ™æü»Ö

×�ú™üÃÖË ¤êü,µÖÖÃÖÖšüß ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öß ×−Ö¾Ö›ü ŸµÖÖÓ−Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖŸÖ †Ù•ÖŸÖ �êú»Öê»µÖÖ

÷Öã,ÖÖÓ−ÖãÃÖÖ¸ü ÷Öã,Ö¾Ö¢Öê¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ �êú»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö.  µÖÖÃÖÖšüß ¿ÖÖôûÖ ÃÖÖê›ü»µÖÖ“µÖÖ ¤üÖ�Ö»µÖÖ¾Ö¸ü

¬Ö´ÖÖÔ“Öß −ÖÖë¤ü †ÃÖ,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü. 

2) µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê †ÓŸÖ÷ÖÔŸÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ´Ö¬µÖê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ

¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö µÖÖÓ−Öß ×−Ö¾Ö›ü»Öê»µÖÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ �ú´ÖÖ»Ö ¹ý.1500/- ¯ÖÏ×ŸÖ ×¾ÖªÖ£Öá

‹¾Öœüß ¸üŒ�ú´Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�ú †−Öã¤üÖ−Ö ´Æü,Öæ−Ö ¤êü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¯Öæ,ÖÔ �êú»Öê»µÖÖ

ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ¹ý.2000/- ¯ÖµÖÕŸÖ“µÖÖ Ø�ú´ÖŸÖß“Öê ™æü»Ö ×�ú™ËüÃÖ ¤êü,µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö. 

3) µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ‘Öê,µÖÖÃÖÖšüß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“µÖÖ �ãú™æÓü²ÖÖ“Öê ¾ÖÖÙÂÖ�ú ˆŸ¯Ö®Ö

¹ý.2.50 »Ö�Ö Ø�ú¾ÖÖ ŸµÖÖ¯Öê�ÖÖ �ú´Öß †ÃÖÖ¾Öê. µÖÖ�ú×¸üŸÖÖ Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¯ÖÖ»Ö�úÖÓ“µÖÖ

ˆŸ¯Ö®ÖÖÓ“Öê ¯ÖÏ×ŸÖ–ÖÖ¯Ö¡Ö Æêü Ã¾Ö-¯ÖÏ´ÖÖ,Ö¯Ö¡Ö Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öê −ÖÖò−Ö •µÖã×›ü×¿ÖµÖ»Ö Ã™òü´¯Ö ¯Öê¯Ö¸ü¾Ö¸ü ÃÖÖ¤ü¸ü

�ú¸ü,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¸üÖÆüß»Ö. −ÖÖê�ú¸üß �ú¸ü,ÖÖ·µÖÖ ¯ÖÖ»Ö�úÖÓ“µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ×−ÖµÖÖêŒŸµÖÖÓ�ú›æü−Ö

¯ÖÏÖ¯ŸÖ �êú»Öê»ÖÖ ˆŸ¯Ö®ÖÖ“ÖÖ ¤üÖ�Ö»ÖÖ ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸ü,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¸üÖÆüß»Ö. 

4) µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêŸÖ 30 ™üŒ�êú •ÖÖ÷ÖÖ ´Öã»ÖàÃÖÖšüß ¸üÖ�Öæ−Ö šêü¾Ö,µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö.

5) ‹�ÖÖªÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ´Öã»Öà“Öß ÃÖÓ�µÖÖ »ÖÖ³ÖÖ£Öâ´Ö¬µÖê �ú´Öß †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ

†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÃÖÖšüß ŸµÖÖ •ÖÖ÷ÖÖ ÃÖ´ÖÖµÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸üÖ¾µÖÖŸÖ.

6) ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ�ú›æü−Ö µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ �úÖê,ÖŸµÖÖÆüß †™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá“ÖÖ ³ÖÓ÷Ö —ÖÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ»ÖÖ µÖÖ

µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ¤êü,µÖÖŸÖ µÖê,ÖÖ¸üÖ »ÖÖ³Ö Ã£Ö×÷ÖŸÖ �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö †£Ö¾ÖÖ ÃÖÓ¯ÖãÂ™üÖŸÖ †Ö,Ö,µÖÖŸÖ

µÖê‡Ô»Ö. 

7) •Ö¸ü ‹�ÖÖªÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÃÖ “Öã�úß“µÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“µÖÖ †Ö¬ÖÖ ȩ̂ü µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ×¤ü»ÖÖ ÷Öê»µÖÖ“Öê

×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÔÃÖ ¤êü,µÖÖŸÖ µÖê,ÖÖ ȩ̂ü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�ú †−Öã¤üÖ−Ö ŸÖÖŸ�úÖôû ¸ü§ü

�ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö ¾Ö ŸµÖÖÃÖ ¯ÖÏ¤üÖ−Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�ú †−Öã¤üÖ−ÖÖ“µÖÖ

¸üŒ�ú´Öê“Öß ¾ÖÃÖæ»Öß �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¯Öæ,ÖÔ �ú¸ü,ÖÖ·µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ
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µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö “Öã�úß“µÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“µÖÖ †Ö¬ÖÖ ȩ̂ü ×¤ü»ÖÖ ÷Öê»µÖÖ“Öê ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö»µÖÖÃÖ, †¿ÖÖ

ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ™æü»Ö ×�ú™üÃÖË �Ö ȩ̂ü¤üß�ú×¸üŸÖÖ »ÖÖ÷Ö,ÖÖ·µÖÖ ¸ü�ú´Öê“Öß ¾ÖÃÖæ»Öß �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

›ü) µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ¯ÖÖ¡Ö ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ“Öß ×−Ö¾Ö›ü :- µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ¤êü,µÖÖÃÖÖšüß ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öß

×−Ö¾Ö›ü µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ×¾Ö×ÆüŸÖ �êú»Öê»µÖÖ †™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú,   ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö,

¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿Ö�Ö,Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô µÖÖÓ“µÖÖ�ú›æü−Ö �êú»Öß

•ÖÖ‡Ô»Ö. ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¯Öæ,ÖÔ �êú»Öê»µÖÖ ×−Ö¾Ö›ü�ú ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö

µÖÖÓ“Öê�ú›æü−Ö  ™æü»Ö ×�ú™üÃÖË ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹ý−Ö ¤êü,µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö.   µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêŸÖÓ÷ÖÔŸÖ  ×¤ü. 31 ´ÖÖ“ÖÔ

2009 ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ×¤ü»Öê»µÖÖ †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öß  µÖÖ¤üß  µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö

×−Ö,ÖÔµÖÖ†−¾ÖµÖê  ×¾Ö×ÆüŸÖ �êú»Öê»µÖÖ ¯ÖÏ¯Ö¡Ö "†" ´Ö¬µÖê †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ�ú›êü ×¤ü.5

‹×¯ÖÏ»Ö, 2009 ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÖšü×¾Ö,Öê ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö), ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿Ö�Ö,Ö ¾Ö

¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ,  ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô  µÖÖÓ“µÖÖ¾Ö¸ü  ²ÖÓ¬Ö−Ö�úÖ¸ü�ú ¸üÖÆüß»Ö. 

‡) µÖÖê•Ö−Öê“Öß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß :- µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“Öß •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖ ¾Ö ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß “†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�úÖÓ“µÖÖ

ÃÖ´ÖÃµÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö−Ö, ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¾Ö µÖÖê•Ö−ÖÖÓ−ÖÖ ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß” µÖÖ  µÖÖê•Ö−Öê´Ö¬µÖê ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß ¾Ö ‡ŸÖ¸ü

²ÖÖ²ÖàÃÖÖšüß ¸üÖ�Öæ−Ö šêü¾Ö»Öê»µÖÖ ŸÖ¸üŸÖã¤üßŸÖæ−Ö ŸÖÃÖê“Ö  ‡ŸÖ¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö  ×−Ö¬ÖßŸÖæ−Ö  �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

Æüß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö ŸÖÃÖê“Ö †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ²ÖÆæü»Ö �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ´ÖÖêšüµÖÖ

�Ö¯ÖÖ“µÖÖ ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö ¾Ö †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ³ÖÖÂÖêŸÖß»Ö ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö,Öß“Öß ¯Öæ,ÖÔ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö),

¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö  ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô µÖÖÓ“Öß ¸üÖÆüß»Ö. 

µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêÃÖÖšüß “ÖÖ»Öæ ×¾Ö¢ÖßµÖ ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ¹ý.35 »Ö�Ö ‹¾Öœüß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü �ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü.

III) ²Öȩ̂ üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ´ÖÖò»ÃÖ´Ö¬µÖê −ÖÖê�ú¸üß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê�µÖÖ�ú×¸üŸÖÖ
¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ¤êü�Öê :-

†) µÖÖê•Ö−Öê“Öß ¾µÖÖ¯ŸÖß :- ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ¿ÖÆü¸üß ³ÖÖ÷ÖÖŸÖß»Ö ×�ú´ÖÖ−Ö ¿ÖÖ»ÖÖÓŸÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ ˆ¢Öß,ÖÔ —ÖÖ»Öê»Öê

†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö (´ÖãÛÃ»Ö´Ö, ²ÖÖî¬¤ü, ×õÖ¿“Ö−Ö, •Öî−Ö, ¿Öß�Ö ¾Ö ¯ÖÖ¸ü¿Öß)  ×−Ö¾Ö›ü�ú

2500 ²Öê¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö †−Öã–ÖêµÖ †ÃÖê»Ö.

²Ö) µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�ÖßÃÖÖšüß −ÖÖ×´Ö�úÖ¯ÖÏ×¾ÖÂ™ü †×³Ö�ú¸ü�ÖÖ“Öß (Empanelled

Agencies) ×−Ö¾Ö›ü ¾Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÖ¡ÖŸÖê“Öê ×−Ö�úÂÖ :- Æüß µÖÖê•Ö−ÖÖ †ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö

Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü µÖÖÓ“µÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ −ÖÖ×´Ö�úÖ¯ÖÏ×¾ÖÂ™ü †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæ−Ö ¸üÖ²Ö×¾Ö»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö.

¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ²Öê¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ´ÖÖò»ÃÖ´Ö¬µÖê ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸üÖ“Öß ÃÖÓ¬Öß ˆ¯Ö»Ö²¬Ö

ÆüÖê,µÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üß−Öê 6 †Öšü¾Ö›üµÖÖ“Öê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,µÖÖ�ú×¸üŸÖÖ †ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö
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Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü, �ÖÖ•Ö÷Öß �Öê¡ÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖê¾ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö ÆüÖê,µÖÖÃÖÖšüß »ÖÖ÷Ö,ÖÖ ȩ̂ü †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö

¤êü,ÖÖ·µÖÖ −ÖÖë¤ü,Öß�éúŸÖ ¾Ö ´ÖÖ−µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ“Öß �ÖÖ»Öß»Ö ×−Ö�úÂÖÖÓ“µÖÖ †Ö¬ÖÖ¸êü ×−Ö¾Ö›ü �ú¸üŸÖß»Ö.

1) †×³Ö�ú¸ü,ÖÖ�ú›êü ¯Öã,ÖÔŸÖ: ¯ÖÏ×¿Ö×�ÖŸÖ †ÃÖ»Öê»ÖÖ †¬µÖÖ¯Ö�ú ¾Ö÷ÖÔ (†¬ÖÔ¾Öêôû †£Ö¾ÖÖ ¯Öã,ÖÔ¾Öêôû)
†ÃÖ,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü.

2) †×³Ö�ú¸ü,ÖÖ�ú›êü µÖÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö �ëú¦ü “ÖÖ»Ö×¾Ö,µÖÖÃÖÖšüß †Ö¾ÖÖ¸ü ¾Ö †Ö¾Ö¿µÖ�ú ŸÖß
ÃÖÖ¬Ö−ÖÃÖÖ´Öã÷ÖÏß †ÃÖ,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü.

3) †×³Ö�ú¸ü,ÖÖ»ÖÖ †¿ÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,ÖÖ“ÖÖ ×�ú´ÖÖ−Ö 1 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †−Öã³Ö¾Ö †ÃÖ,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¸üÖÆüß»Ö.

4) †¿Öß †×³Ö�ú¸ü,Öê ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¿ÖÆü¸üÖŸÖß»Ö ´ÖÖò»ÃÖ¿Öß ÃÖÓ²Ö¬¤ü †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖÓ−ÖÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö ¯ÖÏÖ¬ÖÖ−µÖ
¤êü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

5) �ÖÖ•Ö÷Öß �Öê¡ÖÖŸÖ ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¯ÖÏÖ¯ŸÖßÃÖÖšüß ¯ÖÏÖêŸÃÖÖ×ÆüŸÖ �ú¸ü,ÖÖ·µÖÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖ×³Ö´Öã�Ö
†³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ�ú×¸üŸÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,ÖÖ·µÖÖ †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ“ÖÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ−µÖÖ−Öê ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

�ú) ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ‘Öê¾Öæ ‡Û“”û�ÖÖ·µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß ¯ÖÖ¡ÖŸÖê“Öê ×−Ö�úÂÖ :-

1) µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ¤êü,µÖÖÃÖÖšüß ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü ×�ú´ÖÖ−Ö ¿ÖÖ»ÖÖÓŸÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ ˆ¢Öß,ÖÔ �êú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß.

2) ÃÖ¤ü¸üÆæü µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ»ÖÖ �êú¾Öôû ‹�ú¤üÖ“Ö ×¤ü»ÖÖ •ÖÖ‡Ô»Ö.

3) µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ »ÖÖ³ÖÖ£µÖÖÕ−Öß ÃÖ¾ÖÔ †¬µÖµÖ−Ö ¾Ö÷ÖÖÔÃÖ ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ¸üÖÆü,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖæ−Ö ˆ×“ÖŸÖ
�úÖ¸ü,ÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ   »ÖÖ³ÖÖ£Öá †−Öã¯ÖÛÃ£ÖŸÖ †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ÃÖ¤ü¸ü ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ“ÖÖ �Ö“ÖÔ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ
†×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ�ú›æü−Ö ¾ÖÃÖæ»Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

4) µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÃÖ ¯ÖÏ×ŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü ¹ý.4000/- ‹¾Öœêü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�ú
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþ−Ö ×¤ü»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö ŸÖ¸ü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,ÖÖ£Öá ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ¹ý.450/- ‡ŸÖ�êú ×¾ÖªÖ¾ÖêŸÖ−Ö
¯ÖÏ¤üÖ−Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

›ü) µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß“Öß �úÖµÖÔ̄ Ö¬¤üŸÖß :- 

1) Æüß µÖÖê•Ö−ÖÖ †ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü µÖÖÓ“µÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö.

2) Æüß µÖÖê•Ö−ÖÖ µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê†ÓŸÖ÷ÖÔŸÖ  ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,µÖÖÃÖÖšüß �ÖÖ•Ö÷Öß �Öê¡ÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖê¾ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö
ÆüÖê,µÖÖÃÖÖšüß »ÖÖ÷Ö,ÖÖ ȩ̂ü †Ö¾Ö¿µÖ�ú ŸÖê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,ÖÖ·µÖÖ −ÖÖë¤ü,Öß�éúŸÖ ´ÖÖ−µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ
†×³Ö�ú¸ü,ÖÖ¯Öî�úß  †ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü µÖÖÓ“µÖÖ�ú›æü−Ö  ×−Ö¾Ö›ü  �ú¸ü,µÖÖŸÖ
†Ö»Öê»µÖÖ  †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ�ú›æü−Ö ¸üÖ²Ö×¾Ö×»Ö •ÖÖ‡Ô»Ö. 

3) µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö,ÖÔµÖÖ«üÖ ȩ̂ü µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö,ÖßÃÖÖšüß −ÖÖ×´Ö�úÖ¯ÖÏ×¾ÖÂ™ü †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ“µÖÖ
×−Ö¾Ö›üßÃÖÖšüß ×¾Ö×ÆüŸÖ �ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ ¯ÖÖ¡ÖŸÖê“µÖÖ ×−Ö�úÂÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ“Öß ×−Ö¾Ö›ü
†ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü Æüê �ú¸üŸÖß»Ö.

4) µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêÃÖÖšüß »ÖÖ÷Ö,ÖÖ¸üß ÃÖÓ¯Öæ,ÖÔ ¸üŒ�ú´Ö (¹ý.1,11,25,000/-) †ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö
Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü µÖÖÓ“µÖÖ †×¬Ö−ÖÃŸÖ šêü¾Ö,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.  
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5) µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖ“µÖÖ ¿Öê¾Ö™ü“µÖÖ †Öšü¾Ö›üµÖÖŸÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ‘ÖêŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ, ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,ÖÖ·µÖÖ †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ¿Öß •Öê ´ÖÖò»ÃÖ ÃÖÓ²Ö¬¤ü †ÃÖŸÖß»Ö, †¿ÖÖ
´ÖÖò»ÃÖ´Ö¬µÖê ¯ÖÏÖŸµÖ×�Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

6) †ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,ÖÖ£Öá ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¯Öæ,ÖÔ —ÖÖ»µÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü
×¾ÖªÖ¾ÖêŸÖ−ÖÖ“Öß ¸üŒ�ú´Ö †¤üÖ �ú¸üŸÖß»Ö.

7) ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ¯Öî�úß ×�ú´ÖÖ−Ö 50% ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ •ÖÖê¯ÖµÖÕŸÖ ´ÖÖò»ÃÖ´Ö¬µÖê ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸üÖ“Öß
ÃÖÓ¬Öß ×´ÖôûŸÖ −ÖÖÆüß, ŸÖÖê¯ÖµÖÕŸÖ †ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�úÖ“Öß ÃÖÓ¯Öæ,ÖÔ
¸üŒ�ú´Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ−ÖÖ ×¾ÖŸÖ¸üßŸÖ �ú¸ü,ÖÖ¸ü −ÖÖÆüßŸÖ.

‡) µÖÖê•Ö−Öê“Öß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß :- µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“Öß •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖ ¾Ö ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú ×¾Ö�úÖÃÖ
×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ  †ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü Æêü �ú¸üŸÖß»Ö.  Æüß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö
¯ÖÏ´Öã�Ö ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö ŸÖÃÖê“Ö †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ²ÖÆæü»Ö �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ´ÖÖêšüµÖÖ �Ö¯ÖÖ“µÖÖ ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö ¾Ö
†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ³ÖÖÂÖêŸÖß»Ö ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö,Öß“Öß ¯Öæ,ÖÔ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß †ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö
Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü µÖÖÓ“Öß ¸üÖÆüß»Ö. 

µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêÃÖÖšüß “ÖÖ»Öæ ×¾Ö¢ÖßµÖ ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ¹ý.1,11,25,000/-  ‹¾Öœüß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü �ú¸ü,µÖÖŸÖ
†Ö»Öß †ÖÆêü.

IV) †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖ×³Ö´Öã�Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ :- 

†) µÖÖê•Ö−Öê“Öß ¾µÖÖ¯ŸÖß :- ÃÖÓ÷Ö,Ö�ú ¤ãü¹ýÃŸÖß, ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ¤ãü¹ýÃŸÖß, ¤æü¸ü¤ü¿ÖÔ−Ö ÃÖÓ“Ö ¤ãü¹ýÃŸÖß, ¯»ÖÓØ²Ö÷Ö
‡. ÃÖÖ¸ü�µÖÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖ´Ö¬µÖê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,µÖÖ�ú×¸üŸÖÖ ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ×�ú´ÖÖ−Ö ¿ÖÖ»ÖÖÓŸÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ ˆ¢Öß,ÖÔ
—ÖÖ»Öê»µÖÖ ×−Ö¾Ö›ü�ú 2000 ²Öê¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö †−Öã–ÖêµÖ †ÃÖê»Ö.

²Ö) µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�ÖßÃÖÖšüß −ÖÖ×´Ö�úÖ¯ÖÏ×¾ÖÂ™ü †×³Ö�ú¸ü�ÖÖ“Öß (Empanelled

Agencies) ×−Ö¾Ö›ü ¾Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÖ¡ÖŸÖê“Öê ×−Ö�úÂÖ :- Æüß µÖÖê•Ö−ÖÖ ´ÖÖî»ÖÖ−ÖÖ †Ö—ÖÖ¤ü †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú

†ÖÙ£Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôûÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ −ÖÖ×´Ö�úÖ¯ÖÏ×¾ÖÂ™ü †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ“µÖÖ ´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæ−Ö ¸üÖ²Ö×¾Ö»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö.

¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ²Öê¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ÃÖÓ÷Ö,Ö�ú ¤ãü¹ýÃŸÖß, ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ¤ãü¹ýÃŸÖß, ¤æü¸ü¤ü¿ÖÔ−Ö ÃÖÓ“Ö

¤ãü¹ýÃŸÖß, ¯»ÖÓØ²Ö÷Ö ‡. ÃÖÖ¸ü�µÖÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖ“µÖÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü 1 ŸÖê 6 ´Ö×Æü−µÖÖ“Öê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,µÖÖ�ú×¸üŸÖÖ

¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸üÖ×³Ö´Öã�Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,ÖÖ·µÖÖ −ÖÖë¤ü,Öß�éúŸÖ ¾Ö ´ÖÖ−µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ“Öß �ÖÖ»Öß»Ö ×−Ö�úÂÖÖÓ“µÖÖ †Ö¬ÖÖ ȩ̂ü

´ÖÖî»ÖÖ−ÖÖ †Ö—ÖÖ¤ü †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú †ÖÙ£Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôûÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ×−Ö¾Ö›ü �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

1) †×³Ö�ú¸ü,ÖÖ�ú›êü ¯Öã,ÖÔŸÖ: ¯ÖÏ×¿Ö×�ÖŸÖ †ÃÖ»Öê»ÖÖ †¬µÖÖ¯Ö�ú ¾Ö÷ÖÔ (†¬ÖÔ¾Öêôû †£Ö¾ÖÖ ¯Öã,ÖÔ¾Öêôû)
†ÃÖ,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü.

2) †×³Ö�ú¸ü,ÖÖ�ú›êü µÖÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö �ëú¦ü “ÖÖ»Ö×¾Ö,µÖÖÃÖÖšüß †Ö¾ÖÖ¸ü ¾Ö †Ö¾Ö¿µÖ�ú ŸÖß
ÃÖÖ¬Ö−ÖÃÖÖ´Öã÷ÖÏß †ÃÖ,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÖÆêü.

3) †×³Ö�ú¸ü,ÖÖ»ÖÖ †¿ÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,ÖÖ“ÖÖ ×�ú´ÖÖ−Ö 3 ¾ÖÂÖÖÕ“ÖÖ †−Öã³Ö¾Ö †ÃÖ,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú ¸üÖÆüß»Ö.
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4) Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸üÖÃÖÖšüß ¯ÖÏÖêŸÃÖÖ×ÆüŸÖ �ú¸ü,ÖÖ·µÖÖ ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖÖ×³Ö´Öã�Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ�ú×¸üŸÖÖ
¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,ÖÖ·µÖÖ †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ“ÖÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ−µÖÖ−Öê ×¾Ö“ÖÖ¸ü �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

�ú) ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ‘Öê¾Öæ ‡Û“”û�ÖÖ·µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓÃÖÖšüß ¯ÖÖ¡ÖŸÖê“Öê ×−Ö�úÂÖ :-

1)   µÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,ÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖ»Öê»Öß  ´Öæ»Ö³ÖæŸÖ ¿Öî�Ö×,Ö�ú ¯ÖÖÀ¾ÖÔ³Öæ´Öß ¬ÖÖ¸ü,Ö
�ú¸ü,ÖÖ·µÖÖ ¿ÖÖ»ÖÖÓŸÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ ˆ¢Öß,ÖÔ Ø�ú¾ÖÖ †−ÖãŸÖá,ÖÔ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ
»ÖÖ³Ö ¤êü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 

2)  ÃÖ¤ü¸üÆæü µÖÖê•Ö−Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ»ÖÖ �êú¾Öôû ‹�ú¤üÖ“Ö ×¤ü»ÖÖ •ÖÖ‡Ô»Ö.
¤üÖ×¸ü¦üµÖ ȩ̂üÂÖê�ÖÖ»Öß †ÃÖ»Öê»µÖÖ  ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ  ¯ÖÏÖ¬ÖÖ−µÖ  ¤êü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 

3) µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ »ÖÖ³ÖÖ£µÖÖÕ−Öß ÃÖ¾ÖÔ †¬µÖµÖ−Ö ¾Ö÷ÖÖÔÃÖ ˆ¯ÖÛÃ£ÖŸÖ ¸üÖÆü,Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖæ−Ö  
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü µÖÖê÷µÖ ŸµÖÖ �úÖ¸ü,ÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ †−Öã¯ÖÛÃ£ÖŸÖ †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ÃÖ¤ü¸ü ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ“ÖÖ �Ö“ÖÔ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ
†×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ�ú›æü−Ö ¾ÖÃÖæ»Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

4) µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÃÖ ¯ÖÏ×ŸÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü ¹ý.6000/- ‹¾Öœêü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¿Öã»�ú
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �úºþ−Ö ×¤ü»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö.

›ü) µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó́ Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß“Öß �úÖµÖÔ̄ Ö¬¤üŸÖß :- 

1) Æüß µÖÖê•Ö−ÖÖ ´ÖÖî»ÖÖ−ÖÖ †Ö—ÖÖ¤ü †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú †ÖÙ£Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôûÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ
¸üÖ²Ö×¾Ö»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö.

2) µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖëŸÖ÷ÖÔŸÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,µÖÖÃÖÖšüß ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸üÖ×³Ö´Öã�Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ¤êü,ÖÖ·µÖÖ −ÖÖë¤ü,Öß�éúŸÖ ¾Ö
´ÖÖ−µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ †×³Ö�ú¸ü,ÖÖÓ“Öß ×−Ö¾Ö›ü ´ÖÖî»ÖÖ−ÖÖ †Ö—ÖÖ¤ü †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú †ÖÙ£Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖ
´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôû µÖÖÓ“µÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ �Öã»Öß  •ÖÖÆüß¸üÖŸÖ  ¤êü‰ú−Ö  �êú»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö. 

3) µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêÃÖÖšüß »ÖÖ÷Ö,ÖÖ¸üß ÃÖÓ¯Öæ,ÖÔ ¸üŒ�ú´Ö (¹ý.1.20 �úÖê™üß) ´ÖÖî»ÖÖ−ÖÖ †Ö—ÖÖ¤ü
†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú†ÖÙ£Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôûÖ“µÖÖ †×¬Ö−ÖÃŸÖ šêü¾Ö,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

‡) µÖÖê•Ö−Öê“Öß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß :- µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“Öß •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖ ¾Ö ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß  ´ÖÖî»ÖÖ−ÖÖ †Ö—ÖÖ¤ü  †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú

†ÖÙ£Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôûÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ  �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. Æüß ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üß ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö

ŸÖÃÖê“Ö †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ²ÖÆæü»Ö �Öê¡ÖÖŸÖß»Ö ´ÖÖêšüµÖÖ �Ö¯ÖÖ“µÖÖ ¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö ¾Ö †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú ³ÖÖÂÖêŸÖß»Ö

¾Öé¢Ö¯Ö¡ÖÖŸÖæ−Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö.

µÖÖ µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö,Öß“Öß ¯Öæ,ÖÔ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ´ÖÖî»ÖÖ−ÖÖ †Ö—ÖÖ¤ü †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú †ÖÙ£Ö�ú

×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôû µÖÖÓ“Öß ¸üÖÆüß»Ö. 

µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêÃÖÖšüß “ÖÖ»Öæ ×¾Ö¢ÖßµÖ ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ¹ý.1.20 �úÖê™üß  ‹¾Öœüß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü �ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü.

µÖÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö �úÖµÖÔ�Îú´ÖÖÓŸÖ÷ÖÔŸÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö,µÖÖŸÖ µÖê,ÖÖ·µÖÖ 4 µÖÖê•Ö−ÖÖÓ�ú×¸üŸÖÖ ‹�æú,Ö ¹ý.

4,66,25,000/- ‡ŸÖ�úß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü �ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü.  
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µÖÖ µÖÖê•Ö−ÖêÃÖÖšüß µÖÖê•Ö−ÖÖ ÃÖÓ�êúŸÖÖÓ�ú ¾Ö †−Öã¤üÖ−Ö ×¾ÖŸÖ¸üÖ,ÖÖ“Öê †Ö¤êü¿Ö Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö¯Ö,Öê ×−Ö÷ÖÔ´ÖßŸÖ

�ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖêŸÖß»Ö.

Æêü †Ö¤êü¿Ö ˆ““Ö ¾Ö ŸÖÓ¡Ö×¿Ö�Ö,Ö ×¾Ö³ÖÖ÷Ö †Ö×,Ö ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ÷Ö µÖÖÓ“µÖÖ

ÃÖÆü´ÖŸÖß−Öê ¾Ö ×¾Ö¢Ö ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ−µÖŸÖê−Öê ŸµÖÖÓ“µÖÖ †−ÖÖî¯Ö“ÖÖ×¸ü�ú ÃÖÓ¤ü³ÖÔ �Îú. 74/¾µÖµÖ-4/09, ×¤üü.

5.2.2009 †−¾ÖµÖê ×−Ö÷ÖÔ×´ÖŸÖ �ú¸ü,µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêüŸÖ. 

ÃÖ¤ü¸ü ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö,ÖÔµÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ÃÖÓ�êúŸÖÃ£Öôû www.maharashtra.gov.in

µÖê£Öê ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸ü,µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ“ÖÖ ÃÖÓ÷Ö,Ö�ú ÃÖÓ�êúŸÖÖÓ�ú 20090205204511001

†ÃÖÖ †ÖÆêü.

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öê ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¾Ö −ÖÖ¾ÖÖ−Öê,

( ‹ÃÖ. ‹ÃÖ. �úÖ¦üß )
              ˆ¯Öü ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö.

¯ÖÏ×ŸÖ,
´ÖÖ. ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»ÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö,
´ÖÖ. ´Öã�µÖ´ÖÓ¡µÖÖÓ“Öê ¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö,
´ÖÖ. ˆ¯Ö ´Öã�µÖ´ÖÓ¡µÖÖÓ“Öê ÃÖ×“Ö¾Ö,
´ÖÖ. ´ÖÓ¡Öß / ´ÖÖ. ¸üÖ•µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÖÓ“Öê �ÖÖ•Ö÷Öß ÃÖ×“Ö¾Ö
´ÖÖ. ´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö
†¯Ö¸ü ´Öã�µÖ ÃÖ×“Ö¾Ö / ¯ÖÏ¬ÖÖ−Ö ÃÖ×“Ö¾Ö / ÃÖ×“Ö¾Ö, ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷Ö
´ÖÆüÖ»Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô / −ÖÖ÷Ö¯Öæ¸
†×¬Ö¤üÖ−Ö ¾Ö »Öê�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô
×−Ö¾ÖÖÃÖß »Öê�ÖÖ ¯Ö¸üß�ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸üß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô
ÃÖ¾ÖÔ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖßµÖ †ÖµÖãŒŸÖ,
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ×¬Ö�úÖ¸üß
ÃÖ¾ÖÔ ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤üÖÓ“Öê ´Öã�µÖ �úÖµÖÔ�úÖ¸üß †×¬Ö�úÖ¸üß
ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷Ö
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ŸÖÓ¡Ö×¿Ö�Ö,Ö, ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú (¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿Ö�Ö,Ö), ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿Ö�Ö,Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡ Ô
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú ( ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö), ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö,Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¸üÖ•µÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö�úßµÖ ÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ´ÖÖî»ÖÖ−ÖÖ †Ö—ÖÖ¤ü †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖ�ú †ÖÙ£Ö�ú ×¾Ö�úÖÃÖ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôû, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
†ÖµÖãŒŸÖ, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ÷Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô,
ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôû ÃÖ×“Ö¾ÖÖ»ÖµÖ, ×¾Ö¬ÖÖ−Ö ³Ö¾Ö−Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô
´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»Ö�ú, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö •Ö−ÖÃÖÓ¯Ö�Ôú ´ÖÆüÖÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ (¯ÖÏ×ÃÖ¬¤üßÃÖÖšüß)
×−Ö¾Ö›ü−ÖÃŸÖß.
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¯ÖÏ¯Ö¡Ö - †

×−Ö¸ÓüŸÖ¸ü ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ / ŸÖÓ¡Ö ×¿Ö�Ö�Ö ¯Ö ü̧ß�ÖÖ ´ÖÓ›üôû / ´ÖãŒŸÖ ×¾ÖªÖ¯Ößšü
µÖÖÓ“µÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ü̧Ö²Ö×¾Ö�µÖÖŸÖ µÖê�ÖÖ·µÖÖ †³µÖÖÃÖ�Îú´ÖÖÓ́ Ö¬µÖê ×¿Ö�Ö�Ö ‘Öê�ÖÖ·µÖÖ

†»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú ×¾ÖªÖ£µÖÖÕÃÖÖšüß ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö µÖÖê•Ö−ÖÖ

×¤ü−ÖÖÓ�ú 31 ´ÖÖ“ÖÔ 2009 ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ×¤ü»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öß µÖÖ¤üß

×¾ÖªÖ£µÖÖÔ“ÖÖ ¯Ö¢ÖÖ ¾Ö
¤æü¸ü¬¾Ö−Öß �Îú´ÖÖÓ�ú 

×¾ÖªÖ£µÖÖÔ“ÖÖ ¬Ö´ÖÔ ×¾ÖªÖ£µÖÖÔ“Öê ÃÖÓ̄ Öæ�ÖÔ −ÖÖ¾Ö †.�Îú.

¯ÖÏ¯Ö¡Ö - ²Ö

¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö †»¯ÖÃÖÓ�µÖÖÓ�ú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ−ÖÖ ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ †ÖîªÖê×÷Ö�ú
¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖÓ´Ö¬Öæ−Ö †»¯Ö´Öã¤üŸÖß“µÖÖ ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�ÖÖ�ú× ü̧ŸÖÖ †−Öã¤üÖ−Ö

×¤ü−ÖÖÓ�ú 31 ´ÖÖ“ÖÔ 2009 ¯ÖµÖÕŸÖ ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ×¤ü»Öê»µÖÖ ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ“Öß µÖÖ¤üß

×¾ÖªÖ£µÖÖÔ“ÖÖ ¯Ö¢ÖÖ ¾Ö
¤æü¸ü¬¾Ö−Öß �Îú´ÖÖÓ�ú 

×¾ÖªÖ£µÖÖÔ“ÖÖ ¬Ö´ÖÔ ×¾ÖªÖ£µÖÖÔ“Öê  ÃÖÓ̄ Öæ�ÖÔ −ÖÖ¾Ö †.�Îú.
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¯ÖÏ¯Ö¡Ö - �ú
†»¯Ö ´Öã¤üŸÖß“Öê ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö �úÖµÖÔ�Îú´Ö.

I) ŸÖÓ¡Ö×¿Ö�Ö�Ö
1. ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü Ã™êü™ü ÃÖÙ™ü×±ú�êú™ü �úÖêÃÖÔ ‡−Ö ‡−±úÖò´Öì¿Ö−Ö ™êüŒ−ÖÖò»ÖÖò•Öß (MSCIT)
2. ÃÖÙ™ü×±ú�êú™ü �úÖêÃÖÔ ‡−Ö ±úÖï›Òüß ™êüŒ−ÖÖò»ÖÖò•Öß
3. ÃÖÙ™ü×±ú�êú™ü �úÖêÃÖÔ ‡−Ö ×±ú»ÖÖêŒÃÖÖê÷ÖÏÖ×±ú�ú Ø¯ÖÏ™üà÷Ö/†Öò±úÃÖê™ü Ø¯ÖÏ™üà÷Ö/Ã�Îúß−Ö Ø¯ÖÏ™üà÷Ö
4. ÃÖÙ™ü×±ú�êú™ü �úÖêÃÖÔ ‡−Ö ‹´²Öê›êü›ü ×ÃÖÛÃ™ü´Ö
5. ÃÖÙ™ü×±ú�êú™ü �úÖêÃÖÔ ‡−Ö ‹−Ö•Öá ´Öò−Öê•Ö´Öë™ü †ò−›ü †Öò×›ü™ü
6. �úÖò´¯µÖã™ü¸ü ÆüÖ›Ôü¾Öê†¸ü ´Öê−™êü−Ö−ÃÖ
7. �úÖò´¯µÖæ™ü¸ü −Öê™ü¾ÖÚ�ú÷Ö
8. »Öò¯Ö™üÖò¯Ö ´Öê−™êü−Ö−ÃÖ
9. ´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ´Öê−™êü−Ö−ÃÖ
10. ±òúŒÃÖ / Ø¯ÖÏ™ü¸ü / �úÖò´¯µÖæ™ü¸ü ´Öê−™êü−Ö−ÃÖ
11. ¯ÖÏÖê÷ÖÏò´Öê²Ö»Ö »ÖÖò×•Ö�ú �Óú™ÒüÖê»Ö¸ü (PLC)
12. ¯Öß.ÃÖß.²Öß. ×›ü—ÖÖ‡Ô−Ö
13. ‹‹ÃÖ¯Öß −Öê™ü ¯ÖÏÖê÷ÖÏòØ´Ö÷Ö
14. •ÖÖ¾ÖÖ/†ò›ü¾ÆüÖ−ÃÖ •ÖÖ¾ÖÖ / ÃÖß ¯ÖÏÖê÷ÖÏò´Ö ‡.
15. �úÖê¸ü»Ö ›ÒüÖò ¯Öê•Ö ´Öê�ú¸ü / ±úÖê™üÖê¿ÖÖò¯Ö ‡»ÖÃ™Òêü™ü¸ü
16. †ò×−Ö´Öê¿Ö−Ö / ´Ö»™üß´Öê›üßµÖÖ / ¾Öê²Ö ×›ü—ÖÖ‡ÔØ−Ö÷Ö
17. †Öò™üÖê�òú›ü / �òú™üßµÖÖ
18. ‹−Ö‹ŒÃÖ-4
19. ´Öò™ü»Öò²Ö
20. ²Öæ�ú ²ÖÖ‡ÕØ›ü÷Ö
21. †ò›ü¾ÆüÖ−ÃÖ †Öò™üÖê´ÖÖê™üß¾Ö �úÖêÃÖÔ
22. ‹†¸ü�ÎúÖ°™ü ´Öê−™êü−Ö−ÃÖ
23. ±æú™ü ¾Öê†¸ü ×›ü—ÖÖ‡Ô−Ö
24. †»¯Ö´Öã¤üŸÖß“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ,Ö¯Ö¡Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö - ÆüÖò™êü»Ö ´Öò−Öê•Ö´Öë™ü †ò−›ü �òú™ü¸üà÷Ö ™êüŒ−ÖÖò»ÖÖò•Öß,

™Òòü¾Æü»Ö †ò−›ü ™üã¸üß—Ö´Ö
25. †»¯Ö´Öã¤üŸÖß“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ,Ö¯Ö¡Ö †³µÖÖÃÖ�Îú´Ö - ›ÒêüÃÖ ×›ü—ÖÖ‡Ô−Ö †ò−›ü ±òú¿Ö−Ö ™êüŒ−ÖÖò»ÖÖò•Öß
26. ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ �ú»ÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö †»¯Ö´Öã¤üŸÖß“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ,Ö¯Ö¡Ö ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖ�ú 

†³µÖÖÃÖ�Îú´Ö
27. ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ¯Ö¤ü¾Öß ¾Ö ¯Ö¤ü×¾Ö�úÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ´Ö¬Öß»Ö †»¯Ö´Öã¤üŸÖß“Öê ¯ÖÏ´ÖÖ,Ö¯Ö¡Ö 

†³µÖÖÃÖ�Îú´Ö
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